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Remedy Entertainment Oyj:
Selvitys hallinto- ja
ohjausjdrjestelmasta 2022
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T&dmda on Remedy Entertainment Oyjin (”Remedy" tai “yhtio Remedy on suomalainen julkinen osakeyhti®, jonka osake on kaupankdynnin kohteena Nasdagq

selvitys yhti('jn vuoden 2022 hallinto- jg ohjousjdrjestelmdstd. Helsingin porssilistalla. Remedy Entertainment Oyj toimii emoyhtiond Remedy Entertainment Oyjin
ja sen tytdaryhtion Remedy Entertainment Sweden AB:n muodostamassa konsernissa. Remedy

Entertainment Oyj:n studio sijaitsee osoitteessa Luomanportti 3, 02200 Espoo, joka on myods yhtidn

1. Remedyn hallinnoinnin yleiskatsaus

Remedyn osake on kaupankdynnin kohteena Nasdaq Helsingin porssilistalla, ja yhtié noudat- kaupparekisteriin merkitty k&yntiosoite.

taa siksi Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n antamaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia

("hallinnointikoodi”). Hallinnointikoodi on kokonaisuudessaan saatavilla osoitteessa Remedyn hallinto ja johtaminen jaokautuu sen osakkeenomistajien, hallituksen ja toimitusjohtajan

www.cdfinland fi. valillg. Yhtion osakkeenomistajat kayttavat padatdsvaltaansa yhtidkokouksessa, joka on Remedyn
ylinté padtdsvaltaa kayttéva toimielin. Toimitusjohtajaa avustaa yhtidon johtoryhmd, joka koostuu

Téssd selvityksessd esitetéidn hallinnointikoodin edellyttémat tiedot Remedystd. ylimman johdon jasenistd.

Tama selvitys on saatavilla Remedyn sijoittajasivuilla osoitteessa

investors.remedygames.com/fi/hallinnointi. Remedyn hallinnossa noudatetaan yhtion yhtidjarjestystd ja Suomen lakia, erityisesti osakeyhtidla-

kia, kirjanpitolakia, IFRS-standardeja, arvopaperimarkkinalakia sek& hallinnointikoodia.
Remedyn vuosikertomus ja tilinpdadatds vuodelta 2022, joka sisdltad toimintakertomuksen,
on saatavilla osoitteessa investors.remedygames.com/fi/.
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2. Yhtiékokous

Yleiskatsaus

Remedyn osakkeenomistajat kayttdvat padtdntévaltaansa yhtidkokouksissa. Remedyn yhtidjarjes-
tyksen mukaan varsinainen yhtidkokous on pidettévé vuosittain hallituksen maaradamand pdivand
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden p&dttymisestd.

Remedyn yhtidjarjestyksen mukaan yhtiokokouksessa on:

1. Esitettava tilinpadtds, joka kasittadd tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen.

2. Esitettavd tilintarkastuskertomus.

3. Padtettava tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta.

4. Padtettavd toimenpiteistd, johin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta.
5. P&dtettdva vastuuvapaudesta hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle.

6. Padtettdva hallituksen j@senten ja mahdollisten varajédsenten lukumaardsta.

7. Padtettava hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista.

8. \Valittava hallituksen jésenet, mahdolliset varajasenet sekd tilintarkastaja.

Remedylld ei ole osakkeenomistajien nimitysvaliokuntaa.
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Remedyn yhtiékokous 2022

Remedyn vuoden 2022 yhtickokous (“yhtiékokous 2022") jarjestettiin yhtion studiolla Espoossa
13.4.2022.

COVID-19 pandemian johdosta yhtidkokous 2022 jarjestettiin et@kokouksena. Osakkeenomistajilla oli
ennen kokousta mahdollisuus ennakkoddnestdd, toimittaa vastaehdotuksia sekd esittéd kysymyk-
si& ennakkoon.

Kaikki padatokset tehtiin kokoukselle ehdotetussa muodossa. Lisdtietoja Remedyn yhtidkokouksesta
2022 I8ytyy osoitteesta investors.remedygames.com/fi/yhtiokokous-2022/.
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2. Remedyn hallitus

Yleiskatsaus

Remedyn hallitus vastaa yhtiéon hallinnosta ja sen toiminnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd.

Remedyn yhtidkokous valitsee hallituksen jasenet padsaan-
toisesti vuodeksi kerrallaan, ja hallituksen jasenen toimikausi
kest&d valintaa seuraavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen.
Remedyn yhtidjarjestyksen mukaan yhtidon hallitukseen kuuluu
vahint&ddan kolme ja enint&ddn kuusi varsinaista jasentd. Hallituk-
seen voidaan lis¢ksi valita yhdestd kuuteen varajésentd.

Remedyn hallitus ei ole perustanut valiokuntia.

Hallituksen tehtévdit

Remedyn hallitus on vahvistanut itselleen kirjallisen tydjarjestyk-
sen, jossa dokumentoidaan hallituksen padatehtévat. Viereinen

taulukko on tiivistelmd& hallituksen p&dtehtavistd tydjarjestyksen
mukaan.
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Remedyn hallituksen tyojcrjestyksen mukaiset hallituksen tehtavdét

Strategia 1. Remedyn strategian I&pik&yminen ja vahvistaminen sekd sen toimeenpanon valvonta.
2. Remedyn taloudellisten tavoitteiden ja muiden tavoitteiden vahvistaminen sekd ndiden
toimeenpanon valvonta.
3. Remedyn osingonjakopolitiikan mdadritteleminen.
Organisaatio 4. Hallituksen puheenjohtajan sekd toimitusjohtajan nimittdminen ja erottaminen.
5. Remedyn johtoryhman jésenten nimittdminen ja erottaminen yhtidon toimitusjohtajan ehdotuksen
perusteella.
Talous 6. Remedyn taloudellisen raportointiprosessin valvonta.
7. Sen varmistaminen, ett& Remedyn kirjanpidon ja taloushallinnon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty.
8. Remedyn taloudellisen suoriutumisen valvonta.
9. Remedyn talousraporttien sekd hallinto- ja ohjausjdrjestelmdselvityksen lapikdyminen ja
vahvistaminen.
10. Tilintarkastajan suoriutumisen ja rippumattomuuden valvonta.
Riskit 1. Sen varmistaminen, etté Remedyn sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jérjestetty ja
tehokas.
12. Sen varmistaminen, ett&d Remedylld on asianmukainen compliance-toiminto.
13. Lahipiiriliiketoimien seurannan ja eturistiriitojen ennaltaehkdisyn periaatteiden vahvistaminen sekd
I&hipiiriliiketoimien seuranta ja arviointi.
Palkitseminen 14. Toimitusjohtajan sopimusten vahvistaminen.
15.  Remedyn palkitsemisjdrjestelmien padperiaatteiden vahvistaminen.
16. Remedyn palkitsemispolitiikan sekd palkitsemisraportin I&pikdyminen ja niiden toimittaminen
yhtiékokouksen vahvistettavaksi.
Hallinnointi 17. Remedyn keskeisten yrityspolitiikkojen ja ohjeistusten I&pikdyminen ja vahvistaminen.
18.  Yhtidkokousten koollekutsuminen ja p&atdsehdotusten tekeminen kokouksille.
Operatiivinen toiminta 19. Vuosisuunnitelman (sek& muiden laajamittaisten suunnitelmien) vahvistaminen.
20.  Merkittévien toimitusjohtajan hyvaksymistoimivaltuuksien ylittévien transaktioiden ja

liiketoimintap&dtdsten lapikéyminen ja hyvaksyntd Remedyn allekirjoitusmatriisin mukaisesti.
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Hallituksen kokoonpano vuonna 2022 Osallistuminen hallituksen kokouksiin
Remedyn yhtidkokous 2022 valitsi uudelleen Markus Md&en, Christian Fredriksonin, Jussi Laakkosen ja Vuonna 2022 Remedyn hallitus kokoontui 15 kertaa, ja ndisté kokoontumisista neljé oli per
Henri Osterlundin hallituksen jéseniksi. Kaisa Salakka ja Sonja Angesleva valittiin hallitukseen uusina capsulam -kokouksia. Hallituksen jésenet osallistuivat kokouksiin seuraavasti:
jasenind. Entinen hallituksen jésen Ossi Pohjola iimoitti yhtidkokoukselle, ettei héin ole en&d kay-
tettvissd hallituksen j&senen tehtdviin. Yhtiokokouksen jalkeen hallitus valitsi puheenjohtajakseen Kokous-
Markus Mden. osallistuminen  Osallistumis-
Hallituksen jéisen 2022 prosentti
Remedyn hallituksen jésenten esittely per 31.12.2022 Markus Mcki 15 /15 100%
Hallituksen Christian Fredrikson 15/15 100%
. jasen L . Jussi Laakkonen 15/15 100%
Nimi vuodesta Paatoimi Koulutus Kansalaisuus
. ) ) ; ) Kaisa Salakka? n/n 100%
Markus M&ki 1995 Remedyn hallituksen Tietotekniikan Suomi
(syntymavuosi 1974) puheenjohtaja ja kandidaatti Sonja Angeslevé? 9/9 100%
teknologiajohtaja o
Henri Osterlund 15 /15 100%
Christian Fredrikson 2013 Fingerprint Cards AB:n Diplomi-insin®ori Suomi . ) .
(syntymavuosi 1964) toimitusjohtaja Ossi Pohjola 4/4 100%
(2016-2022)
Jussi Laakkonen 2017 Noice-startupin perustaja Tietotekniikan Suomi ) Kaisa Salakan toimikausi alkoi 13.4.2022.
(syntymavuosi 1975) jo toimitusjohtaja diplomi-insinéori ? Sonja Angdslevan toimikausi alkoi 2.5.2022.
39 Ossi Pohjolan toimikausi padttyi13.4.2022.
Kaisa Salakka 2022 Woltin kuluttajaliike- Kauppatieteiden Suomi
(syntymavuosi 1979) toiminnan johtaja maisteri
Sonja Angeslevd 2022 Phantom Gamelabsin Digitaalisen median  Suomi
(syntymavuosi 1974) perustaja ja maisteri
toimitusjohtaja
Henri Osterlund 2017 Accendo Capital Kauppatieteiden Suomi
(syntymavuosi 1971) SICAV-RAIF:N perustaja maisteri

Lisatietoja Remedyn hallituksen jasenistd 16ytyy osoitteesta
investors.remedygames.com/fi/hallitus/.
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Hallituksen monimuotoisuus

Remedyn hallitus on vahvistanut hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoisuutta koskevan politiikan,
jossa dokumentoidaan hallituksen monimuotoisuusperiaatteet sekd prosessi, jonka mukaan halli-
tuksen kokoonpanoehdotus valmistellaan yhtidkokoukselle.

Edell&d mainitun politiikan mukaan Remedyn hallitus tai yhtién suurimmat omistajat valmistelevat ja
esittévat Remedyn varsinaiselle yhtidkokoukselle ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi. Endotusta
valmisteltaessa ndma kiinnittavat huomiota seuraaviin tekijoihin:

Tekijé Kuvaus

1. Kompetenssi Ehdotetulla hallituskokoonpanolla tulee olla globaalin peliyhtion
menestyksekkddseen johtamiseen tarvittavat kompetenssit, taidot ja

kokemus. N&itd osoittavat esimerkiksi:

+  Erinomainen tuntemus pelialasta.
+  Tarvittava hallinnointi- ja johtamiskokemus.
+  Asianmukainen taloudellinen osaaminen.

2. Hallituksenkoko  Hallituksessa tulee olla sopiva maard jasenid.

3. Saatavillaolo Kaikkien ehdotettujen hallituksen jésenten tulee pystyd kdyttdmadn

riittévasti aikaa hallitustydskentelylle.

4. Toimikaudet Hallituksen jasenilld tulisi inanteellisesti olla eri pituisia toimikausia

hallituksen jdsenend.

5. Sukupuoli Hallituksessa tulisi olla molempia sukupuolia edustettuna.

Yhtion nykyisessd hallituksessa on neljé miestd ja kaksi naista.
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Hallituksen riippumattomuus

Remedyn hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoisuutta koskevassa politikassa todetaan myds,
ettd ehdotetun hallituskokoonpanon tulee olla hallinnointikoodin riippumattomuusvaatimusten
mukainen. Tarkemmat tiedot riippumattomuuden arviointikriteereistd 16ytyvat hallinnointikoodin
sivuilta 27-29.

Remedyn hallituksen arvion mukaan Christian Fredrikson, Jussi Laakkonen, Kaisa Salakka ja Sonja
Angesleva ovat riippumattomia Remedystd ja sen merkittdvistd osakkeenomistajista. Henri Oster-
lund on riippumaton Remedystd, mutta ei sen merkittavastd osakkeenomistajasta Accendo Capital
SICAV RAIF:sta. Markus Mdki ei ole riippumaton Remedystd eik& sen merkittavastd osakkeenomista-
jasta hdnen toimiessa Remedyn teknologiajohtajana ja omistaessa yli kymmenen prosenttia yhtion
kaikista osakkeista ja adnistd.

Yhtion hallituskokoonpano on n&in hallinnointikoodin riippumattomuusvaatimusten mukainen:
Enemmistd hallituksen jasenisté on riippumattomia yhtidstd ja yli kaksi hallituksen jasentd (nelja
kuudesta) on riippumattomia sekd yhtiosta ettd sen merkittavisté osakkeenomistajista.



REMEDY =)

3. Remedyn toimitusjohtaja ja johtoryhma

Yleiskatsaus

Remedyn hallitus nimittad yhtién toimitusjohtajan, joka hoitaa
yhtién juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
madrdysten mukaisesti. Osakeyhtidlain mukaan toimitusjohta-
ja vastaa myds siitd, ettd yhtion kirjanpito on lain mukainen ja
varainhoito luotettavalla tavalla jérjestetty.

Tero Virtala on toiminut Remedyn toimitusjohtajana vuodesta
2016.

Remedyn toimitusjohtaja vetad yhtion johtoryhmdad, joka koos-
tuu toimitusjohtajaa avustavista Remedyn ylimman johdon
jésenistd. Yhdessd johtoryhmd vastaa Remedyn yritystoiminnan
johtamisesta hallituksen ja toimitusjohtajan asettamien tavoit-
teiden mukaisesti.

Toimitusjohtajan liséksi johtoryhmd koostuu yhtién teknolo-
giajohtajasta, luovasta johtajasta, talousjohtajasta, henkildstod-
johtajasta, kaupallisesta johtajasta ja operatiivisesta johtajasta.

Kaikki edelld mainitut tydskentelevat Remedyssd tdysipdivaisesti.
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Jdsenen nimi

Titteli

Remedyn johtoryhmadn jésenten esittely per 31.12.2022

Johtoryhmdssa
vuodesta

Koulutus

Kansalaisuus

Tero Virtala
(s.1974)

Markus Mdaki
(s.1974)
Sami Jarvi
(s.1970)

Terhi Kauppi
(s.1971)

Mikaela Oberg
(s.1979)

Johannes Paloheimo
(s.1984)

Christopher Schmitz
(s.1972)

Toimitusjohtaja
Teknologiajohtaja?
Luova johtaja
Talousjohtaja
Henkilostdjohtaja

Kaupallinen johtaja

Operatiivinen johtaja

) Markus Mden titteli oli 31.12.2022 teknologiajohtaja.
Taman selvityksen paivamadrand hdnen tittelinsé on tuote- ja teknologiajohtaja.

Toimitusjohtajana
vuodesta 2016

Remedyn tydntekija
vuodesta 1995

Remedyn tyontekijé
vuodesta 1996

Talousjohtaja vuodesta

2018

Henkildstojohtaja
vuodesta 2016

Remedyn tydntekij¢
vuodesta 2012

Operatiivinen johtaja

vuodesta 2019

Teknillisen fysiikan diplomi-insindori

Tietotekniikan kandidaatti

Opiskellut englantia, kirjallisuutta ja
kasikirjoittamista

Kauppatieteiden maisteri
Oikeusnotaari

Kasvatustieteiden maisteri

Kansainvalisen projektinhallinnan
maisterintutkinto
Tuotantotalouden kandidaatti

Kaksi liikkeenjohdon maisterintutkintoa

Suomi

Suomi

Suomi

Suomi

Suomi

Suomi

Saksa
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4. Hallituksen, toimitusjohtajan ja johtoryhmdn osakkeet ja optiot

Remedyn hallituksen jésenet omistivat 31.12.2022 yhtién osakkei- Remedyn toimitusjohtaja ja johtoryhman jésenet omistivat
ta ja muita osakepohjaisia oikeuksia seuraavasti: 3112.2022 yhtidn osakkeita ja muita osakepohjaisia oikeuksia
seuraavasti:

Osakkeet Optiot Osakkeet Optiot
Hallituksen jéisen 31.12.2022 31.12.2022 Johtoryhmdén jésen 31.12.2022 31.12.2022
Markus M&ki 3197 000 0 Tero Virtala 300 000 57000
Christian Fredrikson 101500 0 Markus Mdki 3197 000 0
Jussi Laakkonen 0 0 Sami Jarvi 560 000 21000
Kaisa Salakka 1150 0 Terhi Kauppi 8 000 24000
Sonja Angeslevd 0 0 Mikaela Oberg 8000 31000
Henri Osterlund? 46139 0 Johannes Paloheimo 103 000 39000
Christopher Schmitz 0 27000

U Henri Osterlundin suora osakeomistus Remedysté. Henri Osterlund on myés
Accendo Capital SICAV-RAIF:n perustaja. 31.12.2022 Accendo Capital SICAV-
RAIF:n osakeomistus Remedystd oli 2 063 162 osaketta.
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5. Sisd@iinen valvontaq, riskienhallinta seké muut valvontaprosessit

Remedyn sisdisen valvonnan viitekehys

Remedyll& on kirjallinen sisdisen valvonnan viitekehys, jossa dokumentoidaan yhtion sisdisen val-
vonnan periaatteet ja prosessit. Remedyn sisdisen valvonnan viitekehyksen keskeinen tarkoitus on
tukea yhtiéon hallitusta ja johtoa heiddn strategisten tavoitteiden saavuttamisessa hallinnoimalla
riskejd, jotka voisivat estéd ndiden tavoitteiden saavuttamisen.

Remedyn sisd@isen valvonnan viitekehys koostuu seuraavasta neljdstd padprosessista:

Prosessi Prosessin padmadadra

1. Taloudellisen raportoinnin
luotettavuuden varmistamisprosessit

Varmistaa yhtion taloudellisen raportoinnin tarkkuus ja
luotettavuus.

2. Riskienhallintaprosessit Identifioida, arvioida ja v&hent&dd yhtion keskeisid riske-

ja. Kts. alla “Remedyn riskienhallinta”.

3. Kontrollimekanismit Estéd& muun muassa petokset, taloudelliset védrinkéy-

tokset ja tietovuodot.

4. Compliance-prosessit Varmistaa, ettd yhtié noudattaa soveltuvia lakeja ja

sadnnoksid.

Edelld kuvattujen prosessien ohella Remedyn taloushallinto jérjestéd vuosittain sisdisen valvonnan
kokouksen, jossa sisdisen valvonnan parissa tydskentelevat henkildt keskustelevat sisdisen valvon-
nan ja riskienhallintatoimenpiteiden tehokkuudesta kuluneen vuoden aikana. Kokouksessa kéydadn
lisdksi lapi mahdollisesti havaitut poikkeamat ja yhtién sisdisen valvonnan viitekehyksen pdivitys-
tarve. Mikdli kokouksessa tehd&an merkittavié havaintoja, ndistd raportoidaan hallitukselle mahdol-
lisimman pian kokouksen jalkeen.

Vuonna 2022 Remedyn sisd@isen valvonnan fokus oli yhtién olemassa olevien sis@isen valvonnan
prosessien dokumentoinnissa ja kokoamisessa yhdeksi politiikaksi osana yhtion siirtymisté Nasdaq
Helsingin porssilistalle, joka tapahtui 4.5.2022. Yhtidn sisdisen valvonnan vuosittainen kokous jérjes-
tettiin marraskuussa 2022.
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Remedyn riskienhallinta

Remedyll& on kirjallinen riskienhallintapolitiikka, jossa dokumentoidaan yhtidn riskienhallintaperi-
aatteet ja -prosessit. Riskienhallinta on osa Remedyn toimintaa viiden alaprosessin kautta, jotka on
kuvattu tiivistetysti alla.

Alaprosessi Prosessikuvaus

1. Yleinen
riskienhallinta

Yleinen riskienhallintaprosessi suoritetaan kerran vuodessa. Prosessin
avulla saadaan kattava yldtason kuva Remedyn keskeisistd strategisista,
operatiivisista ja taloudellisista riskeista.

2. Operatiivinen
riskienhallinta

Yhtion operatiivisilla tai pdivittdisillé riskienhallintatoimenpiteilld pyritddan
varmistamaan, etté Remedyn pelit kehitetaddn sovittujen ehtojen, kuten
budjetin, aikataulun ja laatuvaatimusten puitteissa.

3. Strategisten
kumppanuuksien
riskienhallinta

Talla prosessilla pyritddan varmistamaan, etté Remedyn strategisista
kumppanuussopimuksista neuvottelevat kokenut tiimi, joka arvioi
sopimusehtoja ja -riskej& asianmukaisesti.

4. Taloudellinen
riskienhallinta

Taman prosessin mukaan Remedyn talousosasto hallinnoi yhtion
taloudellisia riskejd.

5. Hallituksenvalvonta Remedyn hallitus vastaa viime kédessd siitd, ettd yhtion riskien-

hallintajarjestelmat ovat tehokkaita. Hallitus tekee valvontatyotddan
ensisijaisesti toimitusjohtajan hallitusraportoinnin kautta.

Vuonna 2022 Remedyn riskienhallintatydn fokus oli yhtiéon olemassa olevien riskienhallintaproses-
sien dokumentoinnissa ja kokoamisessa yhdeksi politiikaksi osana yhtion siirtymisté Nasdaqg Helsin-
gin porssilistalle, joka tapahtui 4.5.2022. Remedyn yleinen riskienhallintaprosessi suoritettiin vuoden
2022 toisen ja kolmannen vuosineljdnneksen aikana.
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Remedyn sisdinen tarkastus

Remedylld ei ole erillistd sis@isen tarkastuksen toimintoa. Remedyn johdon arvion mukaan erillinen
sis@iisen tarkastuksen toiminto ei olisi yhtidn tarpeisiin parhaiten soveltuva tapa jérjestdd yhtion
sis@iinen tarkastus ottaen huomioon yhtién verrattain yksinkertainen konserni- ja organisaatiora-
kenne.

Sisdinen tarkastus toteutetaan Remedyssd pddasiassa vuosittaisen sisdisen valvonnan kokouksella
yll& kohdassa "Remedyn sisdisen valvonnan viitekehys” kuvatun mukaisesti. Tdman lisaksi yhtion
johtoryhman, lakiasiainosaston, talousosaston sek& HR-osaston tehtdviin kuuluu sisdisen tarkastuk-
sen tehtavid. Remedy arvioi sadnnollisesti erillisen sisdisen tarkastuksen toiminnon tarpeellisuutta.
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Lahipiiriliiketoimet

Remedyll& on kirjallinen I&hipiiriliiketoimipolitiikka, jossa dokumentoidaan Iahipiiriliiketoimia koskevat
yhtién periaatteet ja prosessit. Naiden prosessien tarkoituksena on varmistaa, ettd I&hipiiriliiketoi-
met tunnistetaan ja, ettd niité seurataan ja arvioidaan asianmukaisesti.

Remedyn Iahipiiriliketoimipolitiikassa erotellaan kahdentyyppiset Iahipiiriliketoimet: IGhipiiriliiketoi-
met, jotka (i) kuuluvat Remedyn tavanomaiseen liiketoimintaan ja lépipiiriliketoimet, jotka (i) eivat
kuulu Remedyn tavanomaiseen liiketoimintaan.

Remedyn tavanomaiseen liiketoimintaan kuulumattomia likketoimia tunnistetaan, seurataan ja
arvioidaan eri prosessien kautta. Yhtio yllapitdd muun muassa luetteloa yhtion Iahipiiriin kuuluvista
tahoista. Yhtidssd on lisdksi kaytdssd seulonta- ja hyvdksyntéprosessi tavanomaisesta poikkeaville

liiketoimille.

Lisatietoja Remedyn I&hipiiriliiketoimista vuoden 2022 osalta [6ytyy yhtion tilinpddtdksestd 2022.
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6. Remedyn sisépiirihallinto

Yleiskatsaus

Remedy noudattaa sisdpiirinallinnossaan soveltuvaa lainséddantdd, muun muassa arvopaperi-
paperimarkkinalakia ja rikoslakia sekd Euroopan Parlamentin ja Neuvoston asetusta N:o 596/2014
markkinoiden vaarinkaytdsts (“MAR-asetus”).

Tadman lisaksi Remedylld on kirjallinen sis@piiripolitiikka, joka pohjautuu Nasdaqg Helsingin julkai-
semaan porssin sisdpiiriohjeeseen. Alla kuvataan tiivistetysti Remedyn sis@piiripolitiikan mukaista
sis@piirihallintoa:

Sisapiirildiset ja sisapiiriluettelot

MAR-asetuksen mukaan Remedy on velvollinen laatimaan ja yllapitadmdadn listaa kaikista henkildis-
t&, joilla on pd&dsy sisdpiiritietoon. Remedy on pddttanyt laatia ja yllapitad luetteloa pysyvistd sisa-

piiril@isistd ja ndin ollen yhtion sisdpiirildiset voidaan jakaa kahteen ryhmadn: pysyviin sisdpiirildisiin
sekd hankekohtaisiin sisapiirildisiin.

Pysyvié sisapiiril&isic ovat henkilét, joilla on pysyvé pddsy kaikkeen yhtidtd koskevaan sisdpiiriin.
Nama henkilot, jotka on lisdatty Remedyn pysyvadn sisdpiiriluetteloon, ovat yhtion (i) hallituksen var-
sinaiset jésenet ja varajasenet, (i) toimitusjohtaja, (i) talousjohtaja seka (iv) kaupallinen johtaja.

Lisaksi jos yhtidssé padatetédn sisépiirihankkeen perustamisesta, Remedyllé on myos velvollisuus

perustaa hankekohtainen sisépiiriluettelo kyseiselle hankkeelle. Hankekohtaisia sisépiirildisié ovat
yhtion tyontekijat sek& muun kuin tydsopimuksen nojalla yhtidlle tydskentelevat henkilét, joilla on

padsy hanketta koskevaan sisdpiiritietoon.

REMEDY SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA 2022

Suljettu ikkuna ja kaupankéyntirajoitukset

Remedyn pysyvdat sisépiirildiset eivat saa toteuttaa omaan tai kolmannen osapuolen lukuun suo-
raan tai vdlillisesti yhtidon rahoitusvalineisiin liittyvid liiketoimia ajanjaksona, joka alkaa 30 pdivad
ennen kunkin tilinp&dtodstiedotteen, puolivuotiskatsauksen tai liketoimintakatsauksen julkistamista
ja paattyy naiden tietojen julkistamiseen (“suljettu ikkuna”).

Remedy on liséksi laajentanut suljetun ikkunan koskemaan (i) yhtiéon johtoryhmad kokonaisuudes-

saan (i) saannsllisen tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvien raporttien valmisteluun osallistuvia
talousosaston henkildita seka (i) yhtion viestintdjohtajaa. Remedy yllépitad listaa kaikista suljetun

ikkunan piiriin kuuluvista henkildistd.

Johdon liiketoimet

MAR-asetuksen mukaan Remedyn johtohenkildiden ja heidan Iahipiiriinsd kuuluvien henkildiden
on ilmoitettava yhtidlle ja Finanssivalvonnalle kaikki yhtion rahoitusvalineillé tekemdansa liiketoimet.
Remedyn johtohenkilditd ovat yhtién hallituksen jésenet, toimitusjohtaja, johtorynmdn jasenet sekd
ndiden lahipiiriin kuuluvat henkilot.

MAR-asetuksen mukaan Remedyn tulee julkistaa tiedot johtohenkildiden ja heiddn I&hipiirinsd litkke-
toimista rahoitusvalineilla viipymattd ja viimeistaan kahden (2) tydpaivan kuluessa johtohenkilén
yhtidlle tekemdn ilmoituksen vastaanottamisesta.

Hallinto ja valvonta
Remedyn sisdpiirivastaava valvoo yhtion sisépiiripolitiikan noudattamista. Sisépiirivastaava vastaa

myos sisdpiiriluetteloiden ylldpidosta ja h&nen varahenkildnd toimii toimitusjohtaja. Lisdksi sisépiiri-
vastaava huolehtii, ettd sisdpiiriluettelot tarkistetaan vuosittain.
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7. Yhtion tilintarkastus

Remedyn yhtidkokous 2022, joka pidettiin 13.4.2022, valitsi uudelleen yhtién tilintarkastajaksi tilintar-
kastusyhteisd KPMG Oy Ab:n p&dasiallisena tilintarkastajanaan KHT Petri Sammalisto.

Vuonna 2022 Remedy maksoi KPMG Oy Abille yhteensd noin 102 483 euroa tilintarkastuspalveluista
ja noin 10 165 euroa muista palveluista.
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