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Remedy Entertainment Oyj:
Palkitsemispolitiikka 2023

REMEDY PALKITSEMISPOLITIIKKA 2023

1. Johdanto

T&éma on Remedy Entertainment Oyjin ("Yhtié”) palkitsemispolitiikka (“Politiikka”), joka sisdltad
Yhtion periaatteet sen hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemiselle. Yhtion hallitus on hyvaksynyt
t&man Politiikan, joka kdsitellddn ensimmdisen kerran Yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa 2023.
Téma Politiikka on saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa
investors.remedygames.com/fi/palkitseminen/.

Taman Politiikan tavoitteena on edistdd Yhtion strategisten tavoitteiden toteutumista ja omisto-
jo-arvon luomista sekd parantaa Yhtion kilpailukykyd ja pitkén aikavdlin taloudellista menestymistd.
Yhtio pyrkii l&pindkyvadn ja johdonmukaiseen palkitsemiseen. Koko organisaation palkitsemista
tarkastellaan sédnndllisesti sen oikeudenmukaisuuden ja kilpailukykyisyyden varmistamiseksi.

Yhtié noudattaa kokonaispalkitsemisen periaatetta, jossa kaikki palkitsemisen osa-alueet otetaan
huomioon mdaadritettédessd ja tarkasteltaessa palkitsemista kattaen kiintedt palkat, lyhyen ja pitkan
aikavdlin kannustimet, edut ja muun palkitsemisen.


https://investors.remedygames.com/fi/palkitseminen/
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2. Tamaéan politiikan hyvéksyminen, esittéiminen ja
taytantoonpano

Yhtion hallitus laatii ja hyvaksyy tdman Politiikan. Valmisteluvaiheessa hallitus voi keskustella Politii-
kasta Yhtion suurimpien osakkeenomistajien kanssa.

Hallituksen hyvaksymd Politiikka esitetadin Yhtion yhtidkokoukselle joka neljds vuosi, ja yhtidko-

kous padatt&d Politiikasta neuvoa-antavasti. Uusi versio Politiikasta esitetédn yhtidkokoukselle tétd
aiemmin, jos yhtidkokous ei kannata Politiikkaa tai jos siihen tehdddn olennaisia muutoksia ennen
seuraavaa yhtiokokouskdsittelyd. Naissd tapauksissa tarkistettu Politiikka esitetédn viimeistadn seu-
raavalle varsinaiselle yhtidkokoukselle.

Hallitus vastaa siitd, ettd taté Politiikkaa noudatetaan Yhtion toiminnassa.

3. Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisesta
paattaminen

Yhtion hallituksen j&senten palkitsemisesta pddattéd Yhtion varsinainen yhtidkokous. Yhtion hallitus
tai sen merkittédvat osakkeenomistajat tekevat hallituksen palkitsemista koskevan ehdotuksen var-
sinaiselle yhtidkokoukselle. Jos Yhtidlld on tulevaisuudessa nimitysvaliokunta tai nimitystoimikunta,

ehdotuksen voi tehdd tdma elin. Toimitusjohtajan palkitsemisesta ja hdnen toimisuhteen keskeisistd
ehdoista padttdd hallitus tadman Politiikan mukaisesti.

Jos hallituksen j&senille tai toimitusjohtajalle annetaan osana heiddn palkitsemista osakkeita, op-
tioita tai muita osakkeisiin oikeuttavia erityisi@ oikeuksia, ndiden antamisesta pddtet&dn osakeyhti-
6lain vaatimuksia noudattaen.

Yhtion palkitsemista koskevassa padtdksenteossa noudatetaan periaatteita, joiden tavoitteena on

eturistiriitojen valttdminen ja hyvd hallinnointi. Hallitus arvioi vuosittain palkitsemista ja varmistaa
sen olevan tdmdn Politiikan mukaista.
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4. Hallituksen palkitseminen

Varsinainen yhtiokokous p&dattad vuosittain hallitukselle maksettavista palkkioista, jotka voivat koos-
tua erilaisista elementeistd, kuten vuosi-, kuukausi- tai kokouspalkkioista. N&éma& palkkiot voidaan
suorittaa rahapalkkioina tai rahapalkkioiden ja osakkeiden yhdistelmana. Liséksi hallitukselle voi-
daan tarjota kohtuullisia etuuksia, kuten johdon vastuuvakuutus.

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkioiden tulee heijastaa oikeudenmukaisesti ja oikeassa
suhteessa kunkin roolin vastuullisuutta sekd roolin vaatimaa tydomadrad ja patevyyttd. Hallituksen
palkitseminen ei ole sidoksissa Yhtion tulokseen.

Hallitukselle tilikauden aikana maksetut palkkiot ja edut iimoitetaan Yhtion erillisessd palkitsemisra-
portissa, joka esitetddn varsinaiselle yhtidkokoukselle vuosittain.
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5. Toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtajan palkitsemisesta yleisesti

Hallitus paattéd toimitusjohtajan palkitsemisesta tdman Politii-
kan puitteissa. Toimitusjohtaja ei saa osallistua oman palkitse-
misensa valmisteluun tai sité koskevaan padtdksentekoon.

Toimitusjohtajan palkitsemisen tavoitteena on, ettd hdnelle tar-
jotaan kilpailukykyinen kokonaispalkitseminen, joka on linjassa
markkinatason kanssa. Tavoitteena on myos, ettd toimitusjoh-
tajan ja Yhtiéon osakkeenomistajien pitkén aikavdlin tavoitteet
olisivat mahdollisimman hyvin linjassa toistensa kanssa.

Toimitusjohtajalle tilikauden aikana maksetut palkkiot ja edut il-

moitetaan Yhtion erillisessd palkitsemisraportissa, joka esitetédn
varsinaiselle yhtidkokoukselle vuosittain.
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Toimitusjohtajan palkitsemisen elementit

Toimitusjohtajan kokonaispalkitseminen voi koostua seuraavista elementeistd:

Elementti

Palkitsemisen tarkoitus

Palkitsemisen kuvaus

Kiinted palkka

Lyhyen aikavdilin
kannustin

Pitkén aikavaélin
kannustin

Muut edut

Kiinted&in palkan tarkoituksena on tarjota toimi-
tusjohtalle kilpailukykyinen peruspalkka, joka on
linjassa markkinatason kanssa.

Lyhyen aikavdalin kannustimen tarkoituksena on
palkita toimitusjohtajaa lyhyen aikavdlin taloudel-
listen ja operatiivisten tavoitteiden saavuttamises-
ta.

Pitk&n aikavalin kannustimen tarkoituksena on pal-
kita toimitusjohtajaa pitk&n aikavalin strategisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Ndiden etujen tarkoituksena on tarjota toimitusjoh-
tajalle kilpailukykyiset edut.

Hallitus arvioi toimitusjohtajan palkkatasoa vuosittain.
Palkkatasoa arvioitaessa hallitus huomioi erilaisia
tekijoitd, kuten palkan kilpailukyvyn, toimitusjohtajan
aiemman suoriutumisen, ammatillisen osaamisen ja
vastuut. Kiinted palkka sisaltdd peruspalkan ja luon-
toisedut.

Hallitus paattad toimitusjohtajan lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelmistd, niiden yksityiskohdista ja kri-
teereistd palkkion maksulle. Ks. tarkemmin alla kohta
“Lisdtietoja toimitusjohtajan lyhyen aikavdlin kannus-
tinpalkitsemisesta”.

Hallitus padttad toimitusjohtajan pitkén aikavalin
kannustinjarjestelmistd, niiden yksityiskohdista ja kri-
teereistd palkkion maksulle. Ks. tarkemmin alla kohta
“Lisdtietoja toimitusjohtajan pitkéin aikavalin kannus-
tinpalkitsemisesta”.

Toimitusjohtajalla on oikeus samoihin tyésuhde-
etuuksiin kuin muulla henkildstolld. Naité voivat olla
esimerkiksi yksityinen terveydenhuolto, laajennettu
terveysvakuutus, autoetu ja puhelinetu.

Toimitusjohtajalle voidaan tarjota myds muita tavan-
omaisesti toimitusjohtajalle tarjottavia lisGietuja, kuten
vastuunvakuutus ja liséeldke-etu.
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Lisatietoja toimitusjohtajan lyhyen aikavélin
kannustinpalkitsemisesta

Hallitus asettaa toimitusjohtajan lyhyen aikavdlin palkitsemisen
tavoitteet ja kriteerit. Palkkio suoritetaan rahana, ellei hallitus

paata toisin.

Viereisessd taulukossa on esitetty lisatietoja toimitusjohtajan
lyhyen aikavdlin kannustinpalkitsemisen periaatteista.
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Toimitusjohtajan lyhyen aikavdilin kannustinpalkitsemisen periaatteet

Ansaintajakso ja palkkion maksu

Palkitsemiskriteerit

Palkitsemisen enimmadismadara

Palkkion maksu irtisanomistilanteessa

Hallitus arvioi vuosittain, miten toimitusjohtaja on suoriutunut viimeisen vuoden aikana.
Arviointi tehd&dn etukdteen asetettujen tavoitteiden ja kriteereiden pohjalta. Yhtion lyhyen
tahtdimen kannustinjdrjestelmdan mukainen palkkio maksetaan ndiden tavoitteiden ja
kriteereiden tayttyessa.

Toimitusjohtajan palkitsemistavoitteet ja -kriteerit perustuvat Remedyn taloudellisiin ja
operatiivisiin tavoitteisiin. Ndma kriteerit voivat olla esimerkiksi yhtion liikevaihdon tai lii-
kevoiton kasvu, kassavirtaperusteiset tunnusluvut tai se, ettd yhtion peliprojektit edistyvat
tietyll&d ennalta maaritellyllé tavalla.

Hallitus valitsee tavoitteet vuosittain niin, etté ne edistévat Yhtion liiketoimintastrategiaa ja
pitkan aikavalin taloudellista menestysté mahdollisimman hyvin.

Toimitusjohtajan kannustinansaintamahdollisuudet ovat muuta henkildstdd suurempia, ja
t&dma palkitseminen muodostaa merkittdvan osan toimitusjohtajan kokonaispalkitsemi-
sesta. Toimitusjohtajan lyhyen aikavdlin palkkiolla ei ole enimmdismadrad.

Ty6suhteen padttyessd kannustinpalkkioista pddtetadn tilanteen mukaan lyhyen aikavdalin
kannustinjérjestelmien ehdot huomioiden.
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Lisatietoja toimitusjohtajan pitkén aikavélin
kannustinpalkitsemisesta

Hallitus asettaa toimitusjohtajan pitkdn aikavalin palkitsemisen
tavoitteet ja kriteerit. Palkkio suoritetaan osakkeina tai optio-oi-
keuksina, ellei hallitus padatd toisin.

Viereisessd taulukossa on esitetty lisdtietoja toimitusjohtajan
pitk&n aikavdlin kannustinpalkitsemisen periaatteista.

Toimitusjohtajan toimisopimuksen irtisanomisen ehdot

Toimitusjohtajan irtisanomisen ehdoista sovitaan toimitusjoh-
tajan kirjallisessa toimisopimuksessa, jonka hallitus hyvaksyy.
Toimitusjohtajan irtisanomisaika voidaan sopia olevan neljéstd
kahteentoista kuukautta ja mahdollisista erokorvauksista sovi-
taan tapauskohtaisesti sopimusta neuvoteltaessa. Tydsuhteen
padattyessd kannustinpalkkioista pddtetédn tilanteen mukaan
toimitusjohtajan lyhyen ja pitk&n aikavalin kannustinjarjestelmi-
en ehdot huomioiden.

Toimitusjohtajan toimisopimus pd&dattyy ilman erillistd ilmoitusta

sopimuksessa mdadritellyn eldkeidin tdyttyessd, joka sovitaan
ldhtdkohtaisesti olemaan 65 vuotta.
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Toimitusjohtajan pitkén aikavélin kannustinpalkitsemisen periaatteet

Ansaintajakso ja palkkion maksu

Palkitsemiskriteerit

Palkitsemisen enimmadismadara

Palkkion maksu irtisanomistilanteessa

Hallitus arvioi vuosittain, miten toimitusjohtaja on suoriutunut viimeisen vuoden aikana. Arvi-
ointi tehdd&dn etukdteen asetettujen tavoitteiden ja kriteereiden pohjalta, joiden perusteella
madrdytyy toimitusjohtajalle annettava lopullinen Yhtién osakkeiden tai optio-oikeuksien
madrd pitkdn aikavalin kannustinjérjestelmien ehdot huomioiden.

Kannustinohjelman ehdoissa voidaan mdadaratd, ettd toimitusjohtajon saamat osakkeet tai
optio-oikeudet ovat kdytettdvissd vasta, kun antohetkestd on kulunut tietty ennalta madratty
aika (ns. sitouttamisjakso). Hallitus voi asettaa pitkan aikavalin kannustinohjelmiin myés osak-
keiden tai optio-oikeuksien omistusta edistévid velvoitteita.

Toimitusjohtajan palkitsemistavoitteet ja kriteerit perustuvat Remedyn taloudellisiin, operatii-
visiin ja strategisiin tavoitteisiin. N&éma& kriteerit voivat esimerkiksi olla sidottuja yhtion likevaih-
toon ja liikevoittoon, kasvuun, yhtién peliprojektien edistymiseen ennalta madritellylla tavalla,
tai pidempiaikaiseen kehittymiseen liittyvien strategisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Hallitus valitsee tavoitteet vuosittain niin, ettd ne edistavat Yhtion liiketoimintastrategiaa ja
pitkan aikavdlin taloudellista menestystéd mahdollisimman hyvin.

Toimitusjohtajan kannustinansaintamahdollisuudet ovat muuta henkildstéd suurempia, ja
tadmad palkitseminen muodostaa merkittdvan osan toimitusjohtajan kokonaispalkitsemises-
ta. Toimitusjohtajan pitkan aikavdlin kannustinpalkitsemisen enimmaispalkkio maardytyy
kulloisenkin pitkan aikavdalin kannustinjdrjestelmdn ehtojen ja ehdoissa mddritellyn enimmais
osake- tai optiomdadrdn mukaisesti. Toimitusjohtajan palkkiomddardstd pddatettdessd huomi-
oidaan myds muulle henkilékunnalle samasta ohjelmasta jaettavat osuudet. Mikdli palkkion
mdadrd on madritelty ainoastaan osakkeiden tai optioiden lukumadarand, voi lopullisen palk-
kion suuruuteen vaikuttaa merkittavastikin yhtion osakkeen arvon kehitys sitouttamisjakson
aikana.

Tyosuhteen padttyessd kannustinpalkkioista padatetédn tilanteen mukaan pitkan aikavdalin
kannustinjérjestelmien endot huomioiden.
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6. Yhtiéon tyésuhteessa olevan hallituksen jasenen
palkitseminen

Jos hallituksen jésen on tydsuhteessa Yhtidoon, yhtidkokous padattéd hdnelle hallitustydskentelysta
maksettavista palkkioista tdmdan Politiikan kohdan 4 mukaisesti.

Hallituksen jasenen tydsuhteen ehdot madraytyvat hdnen ja Yhtidon vdlisessd kirjallisessa tydsopi-
muksessa Yhtion normaalin kdytdnndn mukaisesti.

Yhtion tydsuhteessa olevan hallituksen jasenen tilikauden aikana maksetut palkkiot ja edut iimoite-

taan Yhtion erillisessd palkitsemisraportissa, joka esitetddn varsinaiselle yhtidkokoukselle vuosittain.
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7. Palkitsemispolitiikasta poikkeaminen

Hallitus voi vdliaikaisesti poiketa mistd tahansa tamdn Politiikan kohdasta harkintansa mukaan
seuraavissa erityistilanteissa:

«  Toimitusjohtajan vaihtuessa.

«  Merkittdva yritysjdrjestely, jolloin Yhtidon rakenne, organisaatio, omistussuhteet tai liiketoiminta
muuttuu olennaisesti.

«  Merkitt&vé muutos Remedyn liiketoimintastrategiassa.

«  Yhtion taloudellista asemaa tai ndkymid koskeva olennainen muutos.

+  Lains@adannsn, madrdysten tai sadntelyn (mm. verolakien) muuttuessa olennaisesti.

Vdliaikainen poikkeaminen Politiikasta edellytt&d huolellista harkintaa. Jos poikkeamispdadtds on
tehty eik& poikkeamista pidetd valiaikaisena, Yhtio esittdd tarkistetun Politikan seuraavalle varsinai-
selle yhtiokokoukselle. Mahdolliset poikkeamat raportoidaan ja niiden syyt kerrotaan seuraavassa
palkitsemisraportissa.
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