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YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtidon toiminimi ja kotipaikka

Yhtidn toiminimi on Remedy Entertainment Oyj, rinnakkaistoiminimi
ruotsiksi Remedy Entertainment Abp ja englanniksi Remedy
Entertainment Plc. Yhtidn kotipaikka on Espoo.

2 § Yhtidn toimiala

Yhtidn toimialana on tietokoneohjelmistojen ja tietokonepelien
suunnittelu-, valmistus-, markkinointi-, myynti-, valitys- ja
agentuuritoiminta sekd tietojenkasittely- ja konttoritekniikan
laitteiden sekad tietoliikennevédlineiden vahittais- ja tukkukauppa,
valmistus, agentuuritoiminta, korjaus ja huolto sekd tuonti ja
vienti. Yhtid voi harjoittaa atk-alan koulutus, kustannus-,
painatus- ja julkaisutoimintaa, seka sijoitus- ja
rahoituspalvelutoimintaa. Yhtid voi harjoittaa arvopaperi- ja
kiinteistdkauppaa.

3 § Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

4 § Hallitus

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu vadhintaan kolme ja enintaan kuusi
varsinaista jasentd. Hallitukseen voidaan lisadksi valita yhdesta
kuuteen varajéasenta.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy valintaa ensiksi seuraavan
varsinaisen yhtiodkokouksen paattyessa.

5 § Toimitusjohtaja
Yhtiolla on oltava toimitusjohtaja, Jjonka valitsemisesta paattaa
hallitus.

6 § Yhtidn edustaminen

Yhtidn toimitusjohtajalla ja hallituksen puheenjohtajalla on
kummallakin oikeus edustaa yhtidotad yksin ja kahdella hallituksen
varsinaisella jasenelld kaksi yhdessa. Hallitus voi lisaksi mydntaa
nimetylle henkildlle prokuran tai oikeuden edustaa yhtiota yksin tai
yvhdessa toisen yhtidon edustamiseen oikeutetun henkildn kanssa.

7 § Tilintarkastajat

Yhtidssa on yksi varsinainen tilintarkastaja, jonka tulee olla
Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastajarekisteriin
merkitty tilintarkastusyhteis®, jonka paavastuullinen
tilintarkastaja on KHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajan toimikausi
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

8 § Arvo-osuusjarjestelma
Yhtidn osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmdan hallituksen
padattaman ilmoittautumisajan jalkeen.

9 § Yhtidokokoukset

Varsinainen yhtiodkokous on pidettédva vuosittain hallituksen
madraamana paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Ylimdarainen yhtiokokous on pidettava silloin, kun hallitus katsoo
sen tarpeelliseksi, tai kun tilintarkastaja tai osakkeenomistajat,
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jotka edustavat vahintdan yhta kymmenesosaa kaikista yhtiodn
liikkeeseen laskemista osakkeista, kirjallisesti wvaativat
yhtidkokouksen koolle kutsumista tietyn asian kasittelemista varten.
Yhtidn yhtiokokous voidaan pitada yhtidon kotipaikan lisdksi
Helsingissa tai Vantaalla.

10 § Kokouskutsu

Kutsu yhtidkokoukseen on julkaistava yhtidén internet-sivuilla
aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan kolme (3) wviikkoa
ennen yhtidkokousta, kuitenkin aina vahintaadn yhdekséan (9) paivaa
ennen yhtidkokouksen tasmaytyspaivaa. Osakkeenomistajan on
halutessaan osallistua yhtidkokoukseen ilmoittauduttava
yhtidkokoukseen ennakolta kokouskutsussa mainitulla tavalla ja
viimeistadan kutsussa mainittuna paivana, Jjoka voi olla aikaisintaan
kymmenen (10) paivaa ennen yhtidkokouspaivaa.

11 § Varsinainen yhtidkokous
Varsinaisessa yhtidkokouksessa on

esitettava

1. tilinpaatds, joka kéasittaa tuloslaskelman, taseen ja
toimintakertomuksen, ja

2. tilintarkastuskertomuksen, seka

paatettava

3. tilinpaatdksen vahvistamisesta,

4. toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai
tappio antaa aihetta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jédsenille ja toimitusjohtajalle,
6. hallituksen jasenten ja mahdollisten varajasenten lukumaarasta,
ja

7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista, seka
valittava

8. hallituksen jasenet ja mahdolliset wvarajasenet, ja
9. tilintarkastaja.



